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OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024, a seguito delle
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, commi 136,

138 e 139 della legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di Bilancio 2024). Indicazioni operative.

Si comunica che I'UST — Lecce con nota prot. n 2073 del 16/02/2024 ha trasmesso la circolare della
Direzione Generale per il personale scolastico, condivisa con INPS, con la quale si forniscono le
indicazioni operative per I’attuazione dell’articolo 1, commi 136, 138 e 139 della legge 30 dicembre 2023 n.
213 (legge di Bilancio2024), ad integrazione della circolare n. 54257 del 18 settembre 2023.

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti

dal 01.09.2024 ¢ fissato al 28 febbraio 2024.

Le istanze dovranno essere presentate a partire dal 20 febbraio tramite il sistema Polis, utilizzando
le funzioni che sono state rese disponibili nella sezione “Istanze Online” del sito.

Le istanze Polis disponibili sono: - Cessazioni On Line — personale docente ed ATA — Pensione anticipata
flessibile - Cessazioni On Line — personale docente ed ATA — Opzionedonna -2024. Deve essere
formulata un’unica istanza, in cui gli interessati devono anche esprimere la volonta di interrompere o non

interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata maturazione dei requisiti.

Si fa presente, infine, che I’articolo 1, comma 136 della Legge di Bilancio 2024 stabilisce che le disposizioni
di cui all’articolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 e di cui all’articolo 1, comma
92, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicano anche per 'anno 2024.



In particolare, ¢ stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione
del’APE sociale al 31 dicembre 2024 con innalzamento dell’eta anagrafica minima prevista a 63 anni e 5
mesi e sono state confermate le condizioni per ’accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori
dipendenti che si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1, comma 179, lettere a), b) e c) della legge n.
232 del 2016 o che svolgono attivita c.d. gravose (lettera “d” del medesimo comma). Nello specifico,
Iallegato 3 annesso alla legge 30 dicembre 2021 n. 234, e da questa richiamato all’art. 1 comma 92,
annovera nell’elenco delle professioni c.d. gravose, che danno diritto al’APE sociale i “Professori di

scuola Primaria, pre— Primaria e professioni assimilate”.
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